
RELAZIONE PRESIDENTE OFI SIENA – PREVENTIVO 2026  
 

I l  2025 come annunciato lo scorso anno è stato  l ’anno di consolidamento dell ’  Ordine  e 
della  maggiore visibi l i tà  del la nostra profess ione verso enti  e c ittadini.   
 

L’  obiettivo che c i  eravamo posti  un anno  fa,  nel  proporre questo bilancio  era  di  r idurre 

quanto possibi le le spese per i l  funzionamento dell ’Ente, senza peraltro venir meno ai  

nostri  doveri  ist ituzionali ,  solo perché svolt i  in modal ità di  “volontariato” ,  e anche per 

i l  prossimo anno abbiamo mantenuto la stessa quota, per  questa voce.    

A seguito dei ponderate valutazioni,  anche per i l  2026 abbiamo stabil ito di  lasciare la 

TIA come nel  2025 (98,5 euro),  sf idando la sostenibil ità della nostra realtà ,  per 

consentirci  di  essere  present i  e capil lar i  nella nostra Provincia,  la qual cosa ci  dà la  

possibi l ità di  conoscere le problematiche del territor io e quindi  di  mettere in campo 

un’azione rapida, per quanto possibi le.  

L ’azione polit ica  che ci  attende s i  svolgerà sempre più intensivamente nei luoghi 

ist ituzional i  (Regione,  Comune,  Università,  Ordini  Professionali ,  Aziende Sanitarie )  ma 

anche in collaborazione con Associazioni dei malati ,  Terzo settore e ad altre  realtà 

territorial i  ecc. ,  incrementando così  la nostra presenza nel terr itorio.  

E’necessario  infatt i  essere sempre più presenti  sui  mezzi  di  informazione,  cercando di  

farsi  promotori  quanto più possibi le della nostra profess ione, nei  l imit i  delle possibi l ità 

e dei tempi,  anche divulgando i  materia l i  cartecei  di  cui  c i  s iamo dotati  (brochure 

i l lustrat iva della professione) e investendo in comunicazione (social,  g iornalista ecc.) .   

Intensa e precisa resta l ’att iv ità del la Segreteria ( e del la Segretaria del l ’Ordine  !)  con 

grandissima tempest ività,  disponibil ità e capacità di  r isposta.   

Per venire incontro ai  profess ionist i  s i  conferma l ’ impegno a st ipulare  “convenzioni”  a  

favore degli  iscritt i  e ad att ivare corsi  di  formazione FAD, a t itolo gratu ito,  uti l i  a 

colmare l ’eventuale gap di conseguimento dei dei credit i  formativi  ECM, ma sop rattutto 

attività in – formative  in presenza , per le quali  lo  stanziamento previsto è  superiore 

al l ’anno precedente, e sarà quindi poss ibi le offrire una formazione ancora più specif ica 

e di  qualità .   

 

 

Siena, 29/10/2025 

 

 

 
 

 

 

 

 


