r n - Sicurezza sul lavoro
SAFE E OO M - Formazione ed addestramento
l_ J - E-learning

- Medicina del lavoro
- lgiene degli alimenti

Spett.le  OFlI Piemonte Valle D’Aosta
Strada del Lionetto, 29
10146 Torino
A.c.a Dott. Stefano Fortunato

Prot. n. 30_spi_2024
Torino, 20/09/2024

Oggetto:

{ o

[y SAFEZOOM S.r.l. Corso Lecce 28 . Organizzazione con sistema o
SA FEZOO [\/I 10143 Torino - 011-189.31.780 www.safezoom. it di gestione certificato :

SERVIZIO DI ASSISTENZA TECNICA, PREVENZIONE INFORTUNI ED IGIENE DEL LAVORO
Decreto Legislativo 81 del 9 aprile 2008

In relazione ai contatti intercorsi sono a formulare la nostra miglior offerta relativa ai Servizi di consulenza in

materia di tutela della Sicurezza e della Salute nei luoghi dilavoro e della Sicurezza Alimentare.

Servizi di seguito descritti:

1 - Servizio di Prevenzione e Protezione e suo Responsabile (R.S.P.P.) pag. 2
3 — Valutazione Rischi e redazione del relativo Documento (D.V.R.) pag. 3
4 — Formazione ed addestramento pag. 4
5 - Articoli contrattuali pag. 5

La presente offerta ha validita di 30 giorni a decorrere dalla data di emissione e la sua firma per accettazione

rappresenta contratto formale, i cui articoli sono riportati all’ultimo punto della presente.

Restando a disposizione per eventuali chiarimenti porgiamo cordiali saluti.

Safezoom S.r.l.

obiettivo sicurezza Piva 12872820019 info@safezoom.it 1SO 9001:2015 - EA35 — EA 37
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1 Incarico R.S.P.P. (Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione) D.Lgs. 81/08 artt. 17 e 18

Assunzione del Ruolo di Responsabile esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione dei Rischi

(costo annuale in caso di affidamento dell'incarico)

Tra gli obblighi normativi a carico del datore di lavoro, e dallo stesso non delegabili, vi & I'organizzazione del
Servizio di Prevenzione e Protezione in azienda. Si intende per Servizio di Prevenzione e Protezione l'insieme
delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda, finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai
rischi professionali per i lavoratori.

1.1 Requisiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

La persona che ricopre il ruolo di L'RSPP deve essere in possesso di:

- capacita e requisiti professionali adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di lavoro e relativi alle attivita
lavorative;

- possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore;

- attestato di frequenza, a specifici corsi di formazione, con verifica dell'apprendimento;

| Responsabili e gli Addetti dei Servizi di Prevenzione e Protezione sono tenuti a frequentare corsi di
aggiornamento.

1.2 Compiti del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione per conto del datore dilavoro deve provvedere:

- all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure per la
sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro;

- ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive e i sistemi di controllo ditali misure;
- ad elaborare le procedure disicurezza per le varie attivita aziendali;

- a proporre i programmi diinformazione e formazione deilavoratori;

- a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché alla riunione
periodica;

- a fornire ai lavoratori le informazioni in materia di sicurezza ed igiene aziendale;

1.3 Responsabilita del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Il RSPP puo rispondere penalmente, in concorso con il datore di lavoro e anche in via esclusiva, per reati colposi
in caso di infortunio sul lavoro o tecnopatie.

La SAFEZOOM si impegna a fornire personale specializzato, in possesso delle capacita tecniche e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, D.Lgs. 81/08, al fine di ricoprire i ruoli di Addetto al Servizio di Prevenzione e
Protezione e di Responsabile del Servizio stesso.

Importo Servizio annuale € 250,00 + iva
OFI Piemonte Valle D’Aosta Safezoom S.r.l.
Sergio GAZZARATA

Sabrina
Altavilla
01.10.2024
22:22:15
GMT+02:00
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‘ 2 ‘ D.V.R. Documento Valutazione dei Rischi. D.Lgs. 81/08 artt. 17 e 18

3.1 La prestazione, di seguito descritta, comprende i sopralluoghi necessari al rilevamento dati e

valutazione dei rischi in azienda e Iincontro con il datore dilavoro per la consegna del Documento di

Valutazione dei Rischi e contemporanea illustrazione sulla corretta attuazione.

3.2 |l Documento di Valutazione dei Rischi, redatto a conclusione della valutazione, conterra, ai sensi
dell'art. 28 del D.Lgs. n. 81/08, cosi come integrato dal D.Lgs. n. 106/09:

v
4

v

Sopralluogo e rilevamento dati;

Valutazione con il datore di lavoro, RSPP, RLS, Medico Competente e Lavoratori, delle situazioni

lavorative al fine di definire livelli, tempi e modalita di esposizione ai rischi;

Due Diligence documentale: analisi degli atti burocratici amministrativi obbligatori ed esistenti

nell’azienda (progetti impiantistici, autorizzazioni, certificazioni, ecc.);

Verifica della presenza in azienda di:

= organigramma aziendale e mansionario, formazione, informazione, addestramento, procedure di lavoro
e comportamentali, sorveglianza sanitaria, gestioni delle emergenze, dispositivi di protezione
individuale, segnaletica di salute e sicurezza, contratti d’appalto.

Stesura della relazione di valutazione dei rischi comprensiva di:

= predisposizione modelli (nomina RSPP, RLS, Medico Competente, Addetti alla Gestione delle Emergenze,
verbali di riunione periodica, verbali di consegna DPI, ecc.);

= descrizione dell’azienda, anagrafica, struttura del servizio di prevenzione e protezione, attivita,
insediamento, luoghi di lavoro, mansioni e relativa analisi dei rischi;

= valutazione generale dei rischi:

- luoghi di lavoro, servizi igienico assistenziali macchine e attrezzature di lavoro, impianti e
attrezzature elettriche, movimentazione manuale dei carichi, videoterminali, rumore, vibrazioni,
campi elettromagnetici, radiazioni ottiche artificiali, radiazioni ionizzanti, agenti fisici-biologici-
chimici-cancerogeni-mutageni, amianto, rischio incendio, atmosfere esplosive;

- lavoratrici madri, stress da lavoro correlato, differenze di genere, eta e provenienza.

Definizione del programma delle misure di miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

Indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione

individuali adottati, a seguito della valutazione dei rischi;

Individuazione delle procedure per [Fattuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell’organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnati unicamente
soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

Indicazione del nominativo del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, del
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

Individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una specifica capacitd professionale e/o esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Valutazione necessita di specifiche misure tecniche/strumentali (rumore interno/esterno, amianto,
CEM, radon, ecc) e valutazione della necessita di nominare il medico competente;

Consegna del D.V.R. in forma cartacea e su supporto informatico.

3.3 Esclusioni: Non sono comprese le prestazioni professionali relative all’esecuzione di misure

tecniche/strumentali (rumore, microclima, amianto, radon, CEM, ecc) e di valutazione dei rischi specifici

che prevedono I'applicazione di metodologie complesse quali, ad esempio, NIOSH, OCRA, MAPO, ecc.

3.4 LUobbligo di dare data certa al DVR, ai sensi dell'art. 28 c. 2 del D.Lgs. 81/08, sara espletato tramite

I'apposizione della Marca Temporale sulla sua versione informatica oltre all’attestazione tramite sua

sottoscrizione da parte delle figure previste dal D.Lgs. 81/08, se presenti.

Importo Servizio €400,00 +iva
OFI Piemonte Valle D’Aosta Safezoom S.r.l.
Sabrina Sergio GAZZARATA
Altavilla
01.10.2024
22:22:15
GMT+02:00
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3 Formazione ed Addestramento D.Lgs. 81/08 artt. 36 e 37

La Safezoom S.r.l. &, Certificata 1ISO 9001:2015 per i sistemi di qualita per la formazione e la consulenza ed &

quindi autorizzata a rilasciare la Certificazione di Legge sia per I'azienda che per il lavoratore.

Possiede un patrimonio di docenti, dotati di decennale esperienza, che hanno informato, formato, ed
addestrato migliaia di lavoratori dipendenti - datori di lavoro, dirigenti, preposti, responsabili del servizio di
prevenzione e protezione, rappresentanti della sicurezza dei lavoratori — appartenenti a tutte le realta

imprenditoriali italiane.

Ad ogni partecipante e per ogni corso, verrarilasciato specifico materiale didattico.

Al superamento delle prove pratiche e teoriche, verra rilasciato idoneo attestato di formazione.

Importo Servizio

Corso Descrizione Ore € a PERSONA
Formazione  lavoratori  Sicurezza  sul  lavoro h
D.Lgs. 81/08 Specifico - Rischio Basso - Modalita E-learning 4 €45,00 + VA

Eventuali esigenze formative individuabili a seguito della valutazione dei rischi:

Corso Descrizione Ore € a PERSONA
. . Corso per Addetti Antincendio Livello 1(ex Rischio h
Antincendio Basso) 4 € 140,00 + IVA
Primo c Addetti Primo S Gruppi Be C 12"
Soccorso orso per etti Primo Soccorso Gruppi Be £€200,00 + IVA
OFI Piemonte Valle D’Aosta Safezoom S.r.l.
Sergio GAZZARATA
Sabrina
Altavitla
01.10.2024
22:22:15
GMT+02:00
| | SAFEZOOM S.r.l. Corso Lecce 28 . Organizzazione con sistema ey
SA FEZOO [\,/1 10143 Torino - 011-189.31.780 www.safezoom.it di gestione certificato @ g
L d obiettivo sicurezza Piva 12872820019 info@safezoom.it 1SO 9001:2015 - EA35 — EA 37 -

{orpnet

Pag. 4/6


elect
Rectangle


‘ 4 ‘ ‘Articoli contrattuali

ot

| | SAFEZOOM S.r.l. Corso Lecce 28 . Organizzazione con sistema AT
. SA FE ZOO I\/] 10143 Torino - 011-189.31.780 www.safezoom.it di gestione certificato ¥
obiettivo sicurezza Piva 12872820019 info@safezoom.it IS0 9001:2015 - EA35 — EA 37

Art. | - DURATA E RECESSO
L'incarico viene conferito dal COMMITTENTE alla SAFEZOOM per un periodo di anni

di sottoscrizione della presente (pag. seguente), e siintendera tacitamente rinnovato salvo disdetta, da parte diuno

a decorrere dalla data

dei contraenti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento almeno, tre mesi prima della sua scadenza.

Il recesso anticipato del presente contratto & consentito dal COMMITTENTE solo in caso di grave adempimento da
parte della SAFEZOOM, in caso contrario il COMMITTENTE sara tenuto ugualmente a corrispondere l'intero importo

pattuito a titolo anche di penale.

Altresi la SAFEZOOM potra recedere nel rispetto di un preavviso di giorni 30.

Art. Il - COLLABORAZIONE E CLAUSOLA PENALE

Il COMMITTENTE garantisce alla SAFEZOOM la massima collaborazione per l'acquisizione dei dati informativi e per
la realizzazione delle attivita da espletare secondo calendari concordati (es. incontri, predisposizione di documenti,
sopralluoghi conoscitivi, esecuzione di misurazioni e di visite mediche, etc..), per quanto possa occorrere ad

agevolare l'espletamento del presente incarico.

Nel caso in cui il COMMITTENTE non fosse in grado di garantire I'indispensabile collaborazione, determinando la
necessita per la SAFEZOOM di duplicare (in tutto o in parte) le attivita previste, le relative spese sostenute da
SAFEZOOM resteranno ad esclusivo carico del COMMITTENTE.

Sara cura di SAFEZOOM fornire le corrette indicazioni per I'espletamento degli obblighi di legge. La documentazione
tecnica fornita da SAFEZOOM ¢é quella prevista dalle normative in vigore al momento dell'intervento e la

prestazione & considerata completa con la consegna dei documenti previsti nella presente offerta.

Il committente deve mettere a disposizione dell'incaricato SAFEZOOM tutte le informazioni, i documenti
amministrativi e tecnici riguardanti gli impianti oggetto del controllo, i mezzi e le possibilita di accesso all’edificio
necessari per I'espletamento dell’incarico ed & tenuto ad informare SAFEZOOM di ogni modifica od intervento

significativo subito dall’edificio oggetto della valutazione, che possa avere rilevanza per le condizioni di sicurezza.

Nel caso in cui il Committente pur regolarmente avvisato non permettesse I'accesso e I'esecuzione delle prestazioni
di cui al presente contratto sin da ora si pattuisce: che il Committente & tenuto, a titolo di penale ex art. 1382 cc, a
corrispondere alla SAFEZOOM l'importo pari al 40% del corrispettivo pattuito annualmente, salvo il maggior danno;

che la SAFEZOOM e sollevata da ogni e qualsiasi responsabilita connessa al presente incarico.

La responsabilita di SAFEZOOM non si sostituisce a quella del proprietario/legale rappresentante per quanto

riguarda il mantenimento delle condizioni di sicurezza.

La SAFEZOOM operera seguendo le direttive del referente indicato che la COMMITTENZA s'impegna a individuare e
a darne comunicazione, completa dell’e-mail a cui potranno essere inoltrate tutte le comunicazioni di ordinaria
amministrazione. Attese le implicazioni anche di natura penale derivanti dall'osservanza della vigente normativa, la

SAFEZOOM é sin da ora autorizzata ad informare anche le figure apicali designate.

Tutte le quotazioni relative ai corsi comprendono il materiale informativo da consegnare a ciascun partecipante

nonché, ove necessario, il materiale necessario alle prove pratiche (estintori, coperte ignifughe ecc.).
| corrispettivi sopra indicati andranno maggiorati dell’'IVA.

Detti prezzi verranno adeguati annualmente in base alla variazione, accertata dall'lSTAT, dell'indice dei prezzi al

consumo per le famiglie di  operai ed impiegati  verificatasi nellanno  precedente.

Vo
[
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Art. lll - CONDIZIONI E MODALITA' DI PAGAMENTO:

I1l.a - Servizio 1+2 - Incarico RSPP:
v Alla firma del contratto: 50% dell'importo.
v" Dopo 6 mesi: 50 % del restante
lll.b - Servizio 3 - Valutazione dei Rischi e la realizzazione del D.V.R.:
v Alla firma del contratto: 50% dell'importo.
v Alla consegna della valutazione dei rischi e D.V.R. 50% restante
lll.c - Servizio 4 - Formazione ed addestramento

v Prima dell'erogazione dei corsi.

lll.e 1l pagamento delle competenze dovra essere effettuato a presentazione della fattura secondo modalita
indicate nella stessa. In caso di mancato rispetto dei tempi di pagamento, la Safezoom é autorizzata a sospendere i

"esecuzione delle prestazioni.

Art. IV - FORO COMPETENTE

Eventuali controversie inerenti all’esecuzione del presente incarico saranno di competenza esclusiva del Foro di
Torino.

Art. V - PRIVACY

| comparenti, con la firma del presente atto prestano il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nonché alla
conservazione anche in banche dati, archivi informatici e telematici, alla comunicazione dei dati personali e correlato
trattamento e alla trasmissione dei dati stessi a qualsiasi Ufficio per gli atti dovuti, al fine esclusivo dell'esecuzione delle
formalita connesse e conseguenti al presente contratto gestita secondo i criteri di assoluta riservatezza previsti dal D.Lgs.
196/03 e dal Regolamento UE 2016/679 (GDPR).

Il responsabile della sicurezza del trattamento dei dati & il Legale Rappresentante, preposto a garantire il rispetto dei
requisiti cogenti e le prassi richiesti dai citati Decreto e Regolamento.

Art. VI - GESTIONE DEL PROCESSO

La gestione dell’intero processo previsto dal presente progetto sara effettuata secondo il Sistema Qualita di
SAFEZOOM,

orientato a garantire la massima efficacia e rendere costante evidenza dei passi a mano a mano effettuati.

Le date e le modalita deisingoli incontri saranno concordati direttamente dal Committente con il Responsabile di
progetto. Gli esiti saranno formalizzati in relazioni specifiche. Ogni eventuale rinvio di un appuntamento dovra
essere comunicato tempestivamente, e in ogni caso almeno 24 ore prima dell'appuntamento stesso.

Art. VIl - GESTIONE DELLE VARIANTI

Quanto non esplicitamente previsto nella presente offerta dovra essere concordato tra le parti e formalizzato in
varianti d’ordine.

Torino, i 01/10/2024

Firma per accettazione punto 6

OFI Piemonte Valle D’Aosta Safezoom S.r.l.

Sabrina Altavilla Sergio GAZZARATA
01.10.2024 22:22:15 GMT+02:00

Nel rispetto degli articoli 1341 e seguenti del Codice Civile si confermano ed approvano espressamente le seguenti
clausole del presente incarico: punti da 1 a 6- Oggetto, Art. I) Territorio, Durata e Recesso, Art. ll) collaborazione e
clausola penale Art. lll) Condizioni e Modalita di Pagamento; Art. IV) Foro Competente; Art. Vil) Gestione delle

varianti.

OFI Piemonte Valle D’Aosta Safezoom S.r.l.
Sergio GAZZARATA
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