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Gentili colleghi, 

                          siamo giunti a questo appuntamento insieme per visionare e votare i punti 

strategici relativi all’azione che l’Ordine interprovinciale deiFisioterapisti di Parma e Piacenza 

intraprenderà nell’anno 2026 sul nostro territorio. Prima di parlare dell’anno nuovo però 

partiamo da una breve sintesi partendo dalla scorsa assemblea degli iscritti. 

 

Ci siamo lasciati ad Aprile 2025 con l’approvazione del Bilancio consuntivo dell’anno 2024 e 

la condivisione della volontà di insistere su tre fronti principali: la promozione della figura del 

fisioterapista, il sostegno con corsi e formazione agli iscritti, anche in vista della scadenza 

del triennio formativo 2023-2025, l’informativa alla cittadinanza.  

L’Ofi Pr Pc si è impegnato in tal senso per coprire le esigenze formative degli iscritti, 

offrendo sostegno e analisi individuale delle differenti situazioni, eventi formativi in presenza 

e a distanza,  corsi di formazione.   

Ricordiamo il secondo convegno tenutosi il 10 Maggio a Parma dal titolo “Oltre i confini ella 

Fisioterapia” , che ha visto la presenza di illustri relatori e la presenza di membri della nostra 

Federazione. Ofi Pr Pc si trova in linea su ciò che sta avvenendo sul territorio italiano e gli 

iscritti al nostro ordine sono stati aggiornati sul movimento culturale che vuole sviluppare 

nuovi contenuti, ad oggi poco diffusi o non ancora praticabili, a supporto della fisioterapia e, 

in primis, a beneficio degli utenti. Con gioia possiamo constatare che anche il terzo 

congresso della FNFOFI che si terrà a Napoli il 12 e 13 Dicembre,  sia in linea con questa 

visione. 

La Federazione Nazionale dei Fisioterapisti ha avviato la revisione del Codice Deontologico. 

Questo percorso è fondamentale e ci è stato esplicitamente chiesto di dedicare parte del 

tempo nell’assemblea di bilancio a promuovere la survay. Ricordiamo che ad ogni iscritto è 

arrivata una mail con il link ad una survay  dal titolo “questionario per  Revisione del Codice 

Deontologico del Fisioterapista”.  

Ad ognuno viene chiesto di apportare un contributo sull’opportunità di inserire alcune 

tematiche all’interno del Codice deontologico. Il Lavoro di revisione ha avuto durata di un 

anno per l’iter a cui è stato sottoposto: decisione membri del Gruppo Redigente, presi sia in 

capo al Comitato centrale che rappresentanti delle Associazioni, Avvocati ed esperti di Etica, 

per poi passare alla presentazione degli stessi e della relativa progettualità al Comitato 

Nazionale. Successivamente sono stati i Consigli Direttivi degli OFI territoriali ad essere 

interpellati per evidenziare le prime tematiche meritevoli di inserimento. Dopo l’analisi del 

Comitato Centrale, il Comitato redigente ha predisposto questa survay perché fosse diffusa 

a tutti i colleghi.   



 

 

 

 E’ una metodologia di lavoro complessa e  condivisa sia all’interno del Comitato Centrale 

che del Consiglio Nazionale, proprio perché è importante che venga sentita da tutti e che 

ognuno di noi possa contribuire a guidare l’orientamento del Comitato redigente stesso.  

Per questo motivo, in occasione dell’ Assemblea quale momento di incontro e condivisione 

tra gli iscritti e il consiglio direttivo, diventa importante invitare ancora ognuno degli iscritti ad 

OFI PR PC a rispondere al questionario in caso non abbia già provveduto.  

 

Il Consiglio Direttivo dell’Ordine è stato impegnato anche a produrre un documento con la 

Federazione, impegnata a sua volta ad un tavolo ministeriale sulla tematica dell’equo 

compenso. Anche questa è molto sentita tra i professionisti impegnati nella libera 

professione, perché purtroppo ci sono diverse realtà lavorative in cui ai fisioterapisti viene 

corrisposto un compenso non dignitoso, oppure altre in cui vengono impiegati professionisti 

a “falsa partita iva”. I tempi in cui verranno definite le tariffe dell’equo compenso dei 

fisioterapisti saranno brevi e anche questo diventerà un passo importante per la tutela della 

nostra professionalità e dignità come lavoratori.  

 

La FNOFI,su mandato del Ministero della Salute, con la collaborazione di ALTEMS, Alta 

Scuola di Economia e Management dei Sitemi Sanitari,  ha coinvolto tutti gli Ordini territoriali 

per la produzione di un documento sull’attualizzazione dei profili professionali e delle 

competenze professionali delle professioni sanitarie, nel nostro caso del Fisioterapista, 

documento che sarà di fondamentale importanza e che potrà aprire nuove prospettive di 

sviluppo per la professione intesa sia come competenze che, si auspica, come prospettive di 

carriera. Sono stati creati dei focus group sullo sviluppo in senso orizzontale e verticale della 

professione, finalizzato alla definizione di un sistema sanitario più coerente con i bisogni 

sanitari attuali e futuri della popolazione. 

Questi sono solo alcuni dei percorsi avviati nel 2025,  ma, come potete vedere, tutti sono sia 

dei macro-temi che meritano una analisi approfondita e condivisa con tutti, sia importanti per 

il nostro futuro , che inevitabilmente avranno un’ importanza a lungo termine su quello che lo 

sviluppo delle competenze e delle carriere può comportare, con impatto nei vari regimi 

lavorativi e nei vari sistemi di cura.    

 

A livello Regionale, l’OFI insieme agli altri ordini territoriali dell’Emilia Romagna ha 

organizzato eventi per i professionisti fisioterapisti e per la cittadinanza, con il 

coinvolgimento delle Associazioni dei Pazienti e cittadini. A breve inoltre, sarà firmato un 

Protocollo d’Intesa tra i quattro Ordini Territoriali e Federfarma, volta a una collaborazione e 

sviluppo di una farmacia di Prossimità e dei Servizi, in cui i Fisioterapisti possano 

collaborare e offrire consulenze ai cittadini. 

 

Formazione del consiglio direttivo: alcuni membri del consiglio direttivo ha beneficiato di 

corsi di formazione altamente qualificanti presso la LUISS di Roma per essere più efficienti 

nel creare la collaborazione e negoziazione necessaria per condurre i progetti di sviluppo 

durante gli incontri istituzionali che ci si presentano. Anche nel 2026 proseguiremo con 

l’essere disponibili e aperti alle opportunità di crescita che possano permettere a tutti i 

consiglieri di avere più strumenti per affrontare al meglio il proprio ruolo istituzionale.  



 

 

 

 

Il Bilancio Preventivo 2026 

 

Nel 2026 avremo ancora appuntamenti e incotri di formazione per gli iscritti: ricordiamo che 

gli avvisi e le scadenze vi arriveranno sempre attraverso la newsletter e con comunicazioni 

mirate via mail e-o pec. 

Ci sarà l’assemblea di bilancio consuntivo con l’incontro relativo a tematiche legali e 

gestionali, avremo un convegno a tema IMAGING su cui i delegati e consiglieri stanno già 

lavorando, si terrà presubibilmente a Parma anche il Convegno regionale organizzato dai 4 

OFI dell’Emilia Romagna e sarà attiva la formazione con IKOS con 50 crediti ECM, gratuita 

per gli iscritti a Parma-Piacenza che coprirà la richiesta di fabbisogno. 

Alla luce di questi progetti, in linea con ciò che abbiamo proposto all’inizio del mandato, 

siamo a chiedere l’approvazione del bilancio previsionale 2026 come sarà presentato e 

dettagliato dalla tesoriera, e il mantenimento della TIA a 137 euro, della quale 32 euro sono 

la quota richiesta dalla FNOFI, per permetterci di consolidare le azioni in essere sul territorio 

di Parma e Piacenza e i progetti sia a livello regionale che nazionale.  

Ci teniamo a sottolineare come parte della quota che rimane all’Ordine sia volta alla 

formazione ECM dei fisioterapisti, andando a consolidare i percorsi di ognuno di noi, 

secondo il proprio specifico ambito di lavoro, e ai cittadini per sostenere la promozione della 

figura del fisioterapista e farla conoscere ai vari livelli, anche attraverso azioni mirate sui 

giornali locali. Si manterranno il bando tesi e ricerca anche nel 2026,per dare visibilità agli 

elaborati di tesi sia dei neolaureati che dei fisioterapisti che hanno partecipato a dottorati di 

ricerca, laurea magistrale o master. 

Ringraziandovi per il numero crescente di fisioterapisti che partecipano ai nostri 

eventi,cogliamo l’occasione per augurare a tutti buon lavoro 

 

 

 

                                                                                              La Presidente Oddi Enrica 
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