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Il sottoscritia/a

dichiarazioni mendai, dichiara sotto 1 PrOpna responsabilit

|"ABBATE MARIACRISTINA

taliana

02/06/1981

P211212015 - (CON RAPPORTO DI LAVORD DIPENDENTE)
P1/04/2012 ~ 011272015 {CON RAPPORTO DI LAVORO LIBERO PROFESSIONALE)

stituto Polispecialistico C.0.T. spa - Via Ducezio, 1 - 98124 Messina

Banitd

Fisioterapista

Riabilitazione  Ortopedica e Neurologica in regime ambulatoriale convenzionato SSN;
Riabilitazione Ortopedica, Sportiva e Posturale in fegime ambulatoriale privato; Riabilitazione
Ortapedica e Traumatologica, Cardiovascolare e Respiratoria, Neurologica in regime di ricovero
bspedaliero.

Fsperta in Riabilitazione dal Pavimento Pelvico,

Bpecialist HumanTecar perfezionato presso Human Tecar Academy.

Bpecialist QMD Laser ad alta potenza Nd: Yag formazione QMD Itafia.
Formazione HEALTCARE JOINT COMMISSION INTERNATIONAL.

Formazione Corehab per utilizzo piattaforma riabilitativa computerizzata RIABLD.
Formazione per utilizzo piattaforma riabilitativa computerizzata KYMEIA.

Dperatore certificato BLSD - formato BLS Provider American Heart Association ~ Associazione
taliana Medicina delle Catastrofi per il biennio 11/12/2025 - 31/12/2027.

Dperatore certificato BLSD — formato BLS Provider American Heart Association - Associazione
taliana Medicina delle Catastrofi per il biennio 16/11/2023 — 301 1/2025.

Dperatore certificato BLSD - formato BLS Provider American Heart Association — Associazione
taliana Medicina delle Catastrofi per il biennio settembre 2021/settembre 2023,

Partecipazione ai seguenti progetti di Ricerca & Sviluppo:
Marzo 2023 ad oggi ~ ADAPT-MJ — prog. n.. F/310019/01-03/X56, Fondo per la Crescita
Sostenibile — Accordi per I'nnovazione di cui al D.M. 31 Dicembre 2021 e D.D. 18 Marzg 2022,

Gennaio 2022 ad oggi -~ PLATFORM (materiali, Processi e tecnologie Avanzate per la
ealizzazione il moniToraggio e la validazione FunziOnale di inteRventi di osteotoiMia), proposta
progettuale n. 1535, 1D posizione ng, a valere sul Decreta del Ministro dello Sviluppo Economico
el 2 Agosto 2019 - Progetti di ricerca e sviluppo nellambito dei settori applicativi coerenti con
a Strategia nazionale df specializzazione intefigente (SNSI) - Scienze della vita,

Dicembre 2022 ad oggi ~ FIT FOR MEDICAL ROBOTICS - PNC _0000007 — DDG 931 del 6
Piugno 2022 — Awviso per la concessione di finanziamenti destinati ad iniziative di ricerca per

ai sensi dagli arl46 g 47 OFR 445/2000, consapavole
delle sanzioni penali praviste dalfart.76 del DPR 4452000 sugcessive modificazioni ag integrazioni per fe ipotesi di falsita in atti &
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Curricufum vitae di L'Abbate Mariacristina

tecnologie e percorsi innovativi in ambito sanitario e assistenziale a valere suf Fondo
complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gii
investimenti.

Gennaio 2021 - Aprita 2021 - ShowMotionHome, ammesso a finanziamento a valere sul
Bando straordinario ARTES 4.0-2020, per il finanziamento di progetti di ricerca industriale e
sviluppo sperimentale che prevedono l'utilizzo di tecnologie 4.0 in risposta alla pandemia da
COoVID-19.

Luglio 2019 - Giugno 2022 - Totem (TOTal Ergonomics Measurement), finanziato a valere sul
Fondo per la Crescita Sostenibile-Sportelio Fabbrica Intelligente-PON Imprese e Compefitivita
2014-2020, attuafmente in corso di svolgimento.

Progetto OTA ~ Occupational Therapist Avatar - FONDO CRESCITA SOSTENIBILE -
Sportello PIN RIC 2021/2027 “Scoperta imprenditoriale” di cui al D.M. 13 Luglio 2023-D.D.7
Dicembre 2023. Prog.n. F/360196/01-03/x75.

01/02/2007 - 30/03/2012 (CON RAPPORTO Di LAVORO LIBERQ PROFESSIONALE)
Istituto Polispecialistico C.O.T. spa - Via Ducezio, 1 — 98124 Messina

Sanita
Esperto di Attivitd Motoria Preventiva ed Adattata

Rieducazione Cardiovascolare e Respiratoria in regime di DH ed ambulatoriale privato;
Rieducazione Posturale Paramorfismi e Dismorfismi in et3 evolutiva e Ginnastica Posturale per
adulti in regime ambulatoriale privato.

02/01/2007 - 30/06/2007
C.M.T. (Cenfro Movimento Terapia) — Messina

Centro di Ginnastica Medica
Istruttrice di Ginnastica Medica per Patologie delia Colonna Vertebrale
Gestione corsi di ginnastica medica per 'eta evolutiva e per adulti,

24105/2006 - 09/10/2007

Segreteria Didattica del Corse di Laurea in Scienza Motorie e Sportive e del Corso di Laurea
Specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adaltate — Messina

Universita deglt Studi di Messina
Collaborazione part-time presso Segreteria Didattica (150 ore)

Gestione, organizzazione e programmazione orari didattici, sessioni d'esami ed altre attivita
curricolari,

23/01/2006 - 314812008
Open Club Tennis & Fitness — Messina

Palestra di Fitness
Istruttrice di Attivita Motoria di Base e di Ginnastica a Corpo Libero
Gestione di corsi di attivita motoria per I'eta evolutiva e ginnastica a corpo libero per adulti,

10M10/2005 - 31/01/2007
Istituto Paritario Sant Anna — Messina

Scuola d'infanzia e Scuola Primaria Paritaria
Insegnante di Attivita Motoria
Gestione di attivith motoria scuola d'infanzia e scuola primaria.

04/10/2004 - 01/06/2005
Varie Scuole Elementari Statali — Messina

Scucle Elementari Statali affiliate all'Ente di Promozione Sportiva CSEN
Esperto di Attivita Motoria per [’eta evolutiva
Gestione di attivitd motoria scuola elementare.
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Curricufum vitae di L 'Abbale Mariacristina

01/10/2002 — 31/12/2003
Wellness Center — Messina

Palestra di Fitness
Istruttrice di Ginnastica a Corpo Libero e di Ginnastica Dolce
Gestione di corsi di ginnastica a corpa libero e di ginnastica dolce per adulti.

30/03/2012

Universita degli Studi di Messina

Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Fisioterapia (classe SNT/2) durata 3 anni
104110

Fisioterapista

Laurea

30/10/2006

Universita degli Studi di Messina

Facolta di Medicina & Chirurgia

Corso di Laurea Specialistica in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate
{classe 76/s) durata 2 anni

110 e Lode/110
Laureato in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate
Laurea Magistrale

2710712004

Universita degli Studi di Messina

Facolta di Medicina e Chirurgia

Corso di Laurea in Scienze Motorie e Sportive (classe 33) durata 3 anni
104/110

Laureato in Scienze Motorie & Sportive

Laurea

140742001
Liceo Scientifico Statale Archimede — Messina

70100
Diploma di Maturitd Scientifica ad indirizzo P.N.I.
Diploma

01/10/2005 - 18/01/2006
01/05/2005 - 30/09/2005
13/06/2005 - 31/07/2005
Movimento Sport Azzurro italia (MSP) — Messina

Gestione ed Organizzazione di Strutture Sportive

Cootdinatore di Centro Sportivo Polivalente
Corso di Formazione Professionale (900 ore)



MADRELINGUA

ALTRA LINGUA

» Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
*» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI
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ORGANIZZATIVE
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ARTISTICHE
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENT!

Curdculum vitae of L'Abbate Mariacristing

TALIANA

NGLESE

BUONA
BUONA
BUONA

2004 - Centro Linguistico d’Ateneo Messinese (C.LAM.)
Certificato di Livelio B1 di Lingua Inglese
Y003 — Centro Linguistice D'Ateneo Messinese {C.LAM.)
Certificato di Livello A2 di Lingua Inglese

DTTIMA CAPACITA Di ASCOLTO, DI GCOMUNICAZIONE E Dt GESTIONE DELLE RELAZIONT INTERPERSONAL| E
PI LAVORO IN TEAM MULTIDISCIPLINARE

FLEVATA CAPAGITA DI GESTIRE TEMPI E CARICHI DI LAVORO

UTILIZZO DI PG E PRINGIPALI APPLICATIVY

CHITARRA, SCRITTURA E DISEGNO DA DILETTANTE

ATTIVITA DI ATLETA F.| PAV. (2014/2017 — 2004/2009)

ATTIVITA DI ATLETA F.1.G.C. (1997/2004)

e B




ULTERIORI INFORMAZIONI ED
ATTIVITA D’INTERESSE PER LA
PROFESSIONE

Membro della FNOFI (Federazione Nazionale Ordini Fisioterapisti).
Iscritta all'OFI di Messina (Ordine della Professione Sanitaria di F isioterapista di Messina) il
21/02/2019 n. 251.

Svolto incarico, per 'A.A. 2015/2016, di “Esercitatore” per linsegnamento di “Metodi e
Tecniche dell'Educazione Motoria nei Soggetti Cardiopatici e/o Pneumopatici” SSD M-
EDF/01 - {20 ore) presso I'Universita degli Studi di Messina — Dipartimento di Scienze
Biomediche, Odontoiatriche e delle Immagini Morfologiche e Funzionali — Corso di Studi
Magistrale in Scienze e Tecniche delle Attivita Motorie Preventive ed Adattate.

Dicembre 2022 - Nomina Commissario Straordinario OF! Messina nel ruolo di Segretario.
2022-2023 - Commissario di Laurea per il Corso di Studi in Fisioterapia.

AD.O. 9 Maggio 2024 — presso [Universita degli Studi di Messina — Corso di Studi in
Fisioterapia - Lezione Magistrale “ll Ciclo del Passo” (a titolo gratuito).

2024-2026 - Designato come Tutor tirocinio pratico Corso di Studi in Fisioterapia presso I'lstituto
Polispecialistico C.0.T. spa (a titolo gratuito).

A.D.O. 15 Maggio 2025 - presso I'Universita degli Studi di Messina — Corso di Studi in
Fisioterapia ~ Lezione Magistrale “ll Ciclo del Passo” (a titolo gratuito).

Luglio 2025 — Eletta Segretarioc OFl Messina (Ordine della Professione Sanitaria di
Fisioterapista di Messina).

2025 - Commissario di Laurea per il Corso di Studi in Fisicterapia.

A.D.O. 20 Novembre 2025 - presso I'Universita degli Studi di Messina - Corso di Studi in
Fisioterapia - Lezione Magistrale “Il Ciclo del Passo® {a titolo gratuito).

Partecipazione a diversi convegni e congressi in qualita di RELATORE:
- X Congresso Regionale GICR-IACPR - Cardiologia Riabilitativa e Preventiva; Parte Integrante
della Cardiologia del Futuro - Catania 10/11 Maggio 2018
Argomento trattato: Attivita Fisica nel Paziente Fragile e Complesso: Il Ruolo del Fisioterapista
-Update in Cardiologia — GICR-IACPR SICILIA — Mazara del Vallo (TP) 10/11 Novembre 2017
Argomento frattato: Training Fisico nel Paziente Anziano Fragile: Valutazione Fisioterapica e
Modalita Operative
- Focus sulle Malattie Vascolari Periferiche - Messina 31 Marzo 2017
Argomento trattato: Tecniche Riabilitative

IX Congresso Regionale GICR-IACPR SICILIA - Prevenzione e Riabilitazione
Cardiavascolare: Appropriatezza Clinica e Organizzativa — Messina 8/9 Aprile 2016
Argomento trattato: Il Fisioterapista e il Rischio Cardiovascolare
- VIl Congresso Regionale GICR-IACPR SICILIA - La Cardiologia Riabilitativa e Preventiva; un
Punto di Riferimento per ogni Patologia Cardiovascolare - Catania 27/28 Febbraio 2015
Argomento trattato: || Ruolo del Fisioterapista nella Riabilitazione Respiratoria del Cardiopatico
- I” Congresso Provinciale Focus: Cardiopatia Ischemica — Messina 21 Febbraio 2015
Argomento trattato: Tecniche Riabilitative & Ruolo del Terapista della Riabilitazione
- Seminario - La Cardiologia Riabilitativa e Preventiva nel Paziente dopo Sindrome Coronarica
Acuta e nel Cardio-Operato - Messina 23/24 Maggio 2014
Argomento traftato: L'Intervento Fisioterapico
- VIl Congresso Regionale GICR-IACPR SICILIA - La Cardiologia Riabilitativa e Preventiva: un
punto di riferimento per ogni patologia cardiovascolare - Siracusa, 5/7 Dicembre 2013
Argomento trattato: |l Ruolo del Fisioterapista nella Cardiologia Riabilitativa oggi

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia
di protezione dei dati personali”.

Curriculum vitae di L 'Abbafe Matiacristing



DICHIARAZIONE = SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

ENTI PUBBLICI?

rivestito pressa _QRNNE PLoViINCAALE B W OTTRAA IN D1 M S Mo conferito can
provvedimento/atto__ USR EAE - QoML RONE _ SRR OINW N 433 st 4o} [ ai

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell‘art. 20 del d.Igs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilita penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5 del d.Igs.
n. 39 dell'08.04.2013,

DICHIARA
con riferimenta alle situazioni di INCONFERIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,

ydi non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articol:
- art. 3, comma 1, lett. b) e ¢), del d.lgs. n. 39/20133;

- art. 4, comma 1, lett. b) e ¢}, del d.lgs. n. 39/2013%;

" Art. 1 d.lgs. n.39/2013

2. Ai fini del presente decreto si intende:

bj per "enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico non territoriali nazionali regionali o focali, comunque denaminaty, istituit] vigilati finanziati
dafla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, ovvero i cui amministratori siano da questa nominati”,

2Art, 20 d.lgs. n. 39/2013

1."Alf atto del conferimente dellincarico l'interessato presenta una dichfarazione sufla insussistenza di una defle cause di inconferibilita di
cuf al presente decreto.”

4. La dichiarazione di cuf al comma 1 é condizione per lacquisizione delf'efficacia delfincarico.”

® Art. 3 Inconferibilita di incarichi in case di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1."A coloro che siano stati condannaty, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale, non possono essere attribuiti: b) gii incarichi di amministratore di ente pubblice, di livello nazionale, regionale e
locale; c) gif incarichi dirigenziafi, intern! e esternl, cormungue denorminal, nelle pubbliche amministrazion;, negli enti pubblici e negli enti df
diritto privato in controlfo pubblico df livello nazionale, regionale e locale”,

“Art. & Inconferibilita di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di dititto privato regolati

o finanziati

1." A coloro che, nel due anni precedenti, abbiano svolte incarichi e ricoperto cariche in enti di diritto privato o finanziati dalf amministrazione
o dall'ente pubblico che conferisce lincarica ovvero abbiano svolto in proprio attivitd professional; se queste sono regolate, finanziate a
comunque retribuite daflamministrazione o ente che conferisce l'incarico, non possano essere conferiti: b) gl incarichi i amministratore di
ente pubblico, di livello nazionale, regionale e focale; c) gif incarichi dirigenziali esterni, comungue denominali nefle pubbliche amministrazion,
negli enti pubblici che siano relativi allo specifico settore o ufficio delf amministrazione che esercita i/ poteri di regolazione e finanziamento”.



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

- art. 7, comma 1, lett. ¢}, del d.lgs. n. 39/2013%;
- art. 7, comma 2, lett, ), del d.lgs. n. 38/20138,

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA” disciplinate dal d.lgs. n. 39/2013:

t( di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 9, comma 2, del d.Igs. n. 39/2013%;

- art. 11, commi 1, 2 e 3, del d.Igs. n. 39/2013 %;

5 art, 7 Inconferibilita di incarichi a componenti dl organo politico di livello regionale

1."4 coloro che nefl due annf precedent! siang stati componenti delfa giunta o del consiglio delia regione che conferisce lincarico. ovvere
nellanne precedente siana stati componenti defla giunta o del consighio di una provincia o df un comune con popolazione superiore af 15.000
abitanti defla medesima regione o di una forma associativa tra comuri avenie /a medesima popolazione defla medesima regione, oppure
siano stalf presidente o amministratore delegato di un ente df diritto privato in controllo pubblico da parte defia regione, ovvere da parte df
uno degh enti locali o cui af presente comma, non possono essere conferiti: ¢ gif incarichi of amminfstratore di ente pubblice di livello
regionale’.

& Art. 7 Inconferibilit di incarichi a componenti di argano politico di livello locale

2."A coloro che nel due anni precedenti siano stati companenti delfa giunta o del consiglio della provincis, del comune o della forma
asseciativa tra coruni che confetisce fincarico, ovvero 4 coloro che neffanno precedente abbiano fatto parte defla giunia o del consigho di
una provincia, of un comtine con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o df una forma associativa &ra comusi avente fa medesima
popolaziane, nella stessa reglone delfamministrazione locale che conferisce fincarica. nonché a colore che siano stati presidente o
amministratore delegato di enti of diritto privato in controfio pubblico da parte df province, comuni o loro forme assaciative defla stessa
regione, non possono essere conferiti: ¢ ghf incarich! df amministratore di ente pubblice dif fivelfo provinciofe o cornunale”,

7 Art. 20 dJgs. n. 39/2013
2."Nel corso dellincarico Hinteressato presenta annualmente una dichiarazione sulfa insussistenza di una defle cause di incompatibilita di
cuf al presente decrato.”

8 Art. 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonchéa tra gli stassl Incarichi e le attivita
professionali

2. "G incarichi ammipistrativi &f vertice e gif incarichi dirigenziali comungue denominati nefle pubbliche amministrazioni. gii incarichi di
amministratore negfl entl pubblicl e di presidente e amministratare delegato negli enti di dirifto privato in controlla pubblico sona
incompatibili can lo svolgimento in proprio, da parte del soggetto incaricato, df un attivitd professionale, se questa & regolata, finanziata o
comungue retribuita daifarnministrazione e ente che conferisce lincarico.”

% Art. 11 Incompatibilita tra Incarichi amministrativi di vertice e di amminlistratore di ente pubblico e cariche di componenti deglf organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regionali e locali

7. “Gif incarichi amministrativi of vettice nefle amiministrazion! statal] regionali e locali e gif Incarichi oi amministratore di ente pubblico di
livello nazionale, regionale e focale, sono incompalibifi con fa carica df Presidente del Consiglio dei ministri Ministro, Vice Ministra,
sottosegretario df Stato e commissanio straordinario del Governo df cuialiarticolo 17 della legpe 23 agosto 7988, n. 400, o di parlamentare.
2. Gif incarichi amministrativi of vertice nelfe amministrazioni regionali e gl incarichi di amministratore di ente pubblice di livello regionale sono
incompatibili. a) con fa carica df componente della giunta o del consiglic della regione che ha conferifo lincarico;
b/ con fa carica df componente della giunta o del consiglio di una provindia, df un comune con popolazione superiore al 15,000 abitanti o df
una forma assocfativa tra comuni avente fa madesima popolazione defla medesima regiong; ¢ con la carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di divitto privato in controlio pubblico da parte della regione.

3. Gif incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazion! di una provingia, df un comune con papolaziane superiore ai 15,000 abitanti o
df una forma associativa tra comuni avente /a medesima popolazione nonché gif incarichi df amministratore di ente pubblico di livello
provinciale o comunale sono incompatibili al con /a carica of companente defla giunta o def consigho defla provincia, del comune o della
forma associativa tra comuni che ha conferito Fincarico; b} con fa carica i componente defla giunta o def consiglio della provincia, del



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.lgs. n. 39/2013",

DICHIARA ALTRESI

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”.

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.Igs. 196/2003 e s.m.i.

Il/La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Luogo, data
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comune con papolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra cormuni avente la medesima popolazione, ricompress
nefla stessa regiane dell amiministrazione locale che ha conferita f'incarico, ¢/ con la carica di componente df organi di indirizzo negli enti di
diritto privata in controflo pubblico da parte delfa regione, nonché df province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione abitanti della stessa regione”,

"% Art. 12 Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle amministrazioni
statali, regionali e locali

1. “Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion] negli enti pubblici e negli enti di diritto privato in controllo
pubblica sono incompatibili con f'assunzione e il mantenimenta, nel corso delfincarico, della carica df componente dell'organo di indirizzo
nelia stessa amministrazione o neflo stesso ente pubblico che ha conferito l'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corso
delfincarico, delfa carica di presidente e amministratore delegato nelfo stesso ente di diritto privata in controfio pubblico che ha conferito
lincarico.

2. Glfincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negll enti di dirftto privato in controlio pubblico
di livelia nazionale, regionale e locale sono incormpatibili con l'assunzione, nel corso dellincarica, della carica df Presidente del Consiglio def
ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governa df cui all articolo 11 della legge 23 agosto
1988, n. 400, o di parfamentare.

3. Giiincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazion, negli enti pubblicl e negli enti df diritto privato in controlo pubblico
di livello regionale sono incompatibifi:

a/ con la carica df componente della giunta o del consiglio delfa regione interessata;

b) con la carica di componente defla giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o df
una forma associativa tra comuni avente /a medesima popolazione della medesima regione;

¢/ con /3 carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto private in controlio pubblico da parte defla regione.

4. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbiiche amrministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di diritta privato in controlio pubblico
di livello provinciate o comunale sona incompatibili:

a) con /a carica di componente della giunta o del consighio della reglone;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, df un comune can popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente /a medesima popolazicne, ricompresf neliz stessa regione dell'amministrazione Jocale che ha
conferito l'ncarico;

¢/ con la catica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione’,



