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PROFILO PROFESSIONALE

Professionista con esperienza pluriennale nel settore sanitario, anche in
ruoli organizzativi. Si distingue per 'ampio ventaglio di competenze
multidisciplinari, ottime doti di comunicazione interpersonale e abilita di
mentoring del personale grazie alle quali sa instaurare relazioni
significative e garantire un ambiente di lavoro dinamico e produttivo.
Dimostra salda leadership, versatilita e capacita di ottimizzare
costantemente i processi aziendali potenziando il workflow e lefficienza
organizzativa attraverso un atteggiamento propositivo e proattivo alla
risoluzione di problematiche anche complesse.
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Fisioterapista
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10/2021 - Attuale

Fisioterapista - coordinamento
11/2016 - 09/2021

Centro Clinico NeMo Sud Messina - Messina

Docente

Ordine TSRM-PSTRP - Messina 06/2019 - 07/2019

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Master di secondo livello: Management Sanitario 4.0, 2021
Sole240re Business School - Unitelma Sapienza Roma - Roma

Certificazioni Fisioterapia Robotica avanzata - Ekso, Lokomat, Moonwalker
IRCCS Neurolesi Bonino Pulejo Messina - Messina

Diploma di Laurea Specialistica: Scienze Riabilitative delle Professioni
Sanitarie, 2016
Universita degli studi di Messina - Messina

Diploma di Laurea Triennale: Fisioterapia, 2014
Universita degli studi di Messina - Messina
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DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.Igs. n. 39/2013

ENTI PUBBLICI!

II/La sottoscritto/a Mascare Giacomo _ nato/aa Messina_ ______ ___________
il 06/04/19983 con riferimento all'incarico di Componente Consiglie Birettive___ _ __ o ___
rivestito presso __OF1 Messina_ , conferito con

sensi delle disposizioni di cui agli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unica delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, nonché ai sensi dell’art. 20 del d.lgs. n. 39
dell'08.04.2013, consapevole delle responsabilitd penali in caso di dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti
falsi, di cui agli articoli 75 e 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, nonché delle sanzioni di cui ali‘art. 20, comma 5 del d.Igs.
n. 39 del’08.04.2013,

DICHIARA
con riferimento alle situazioni di INCONFERIBILITA” disciplinate dal d.Igs. n. 39/2013,

H di non trovarsi in alcuna delle situazioni previste dai seguenti articoli:
- art, 3, comma 1, lett. b} e ¢, del d.Igs. n. 38/20133;

- art 4, comma 1, lett. b} e ¢}, del dgs. n. 38/2013%;

T Art. 1 d.Igs. n. 39/2013

2. Ai fini del presente decreto si intende:

b) per ‘enti pubblici”: “gli enti di diritto pubblico nen tertitoriali nazionali, regionali o focali comungue denominats, iSULUE vighati, finanziati
daffa pubblica amministrazione che conferisce lipcarico, ovvere j cuf amministraton siano da guesta nominati’.

2 Art, 20 d.Igs. n. 39/2013

1."Allatto def conferimento dellincarico linterassato presenta una dichiarazione sufla insussistenza di una delle cause df incenferibifia df
cut al presente decreto.”

4. La dichiarazione i cuf al comma 1 € condizione per facquisizione dell'efiicacia dellincarica.”

3 Art. 3 Inconferibilita di Incarichl In caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione

1.“A coloro che siano stali condannat] anche con sentenza non passata in gludicato, per uno dej reati previsti dal capo | def titolo 1 del libro
secondo def codice penale, non possonc essere attribuiti: b} gif incarichi &f amministratore di ente pubblico, dl fivelio nazionale, regionale e
locale; cf gif incorichi dirigenziall, Intern] e esterni, comunque denominati, nelie pubbliche amministraziory, negh entf pubblici e neghi enti o
diritto privato in controlle pubblico of livello nazionale, regionale e focale .

“ Art, & Inconferibilitd di incarichi nelle amministrazioni statali, regionali e locali a soggetti provenienti da enti di diritto privato regolati

o finanziati

1."A coloro che. nei due anni precedenti, abbiano svolte incarichi e ricoperto cariche in entf df dirftto privato o finanziati dall amministrazione
o daffente pubblico che canferisce lincarico ovvera abbiano svolto in proprio attivitd professionall, se queste sona regolate, finanziate o
comunque retribuite dall amministrazione o ente che conferisce fincarico, non pessane essere conferty: b gii incarichi of amministratore o
ente pubblico, of livelfo nozionale, regionale e locale; o} gliincarichi dirigenziali esternl. comunque denominati, nelle pubbliche amministrazion;,
neglhi enti pubblici che siano relativi alfe specifico settore o ufficie dell amministrazione che esercita | poted di regolazione e finanziamento”.



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.lgs. n. 39/2013

- art. 7, comma 1, lett. ¢}, del d.lgs. n. 39/20135;
- art. 7, comma 2, lett. ¢}, del d.Igs. n. 39/20135;

Con riferimento alle situazioni di INCOMPATIBILITA" disciplinate dal d.Igs. n. 38/2013:

R di non trovarsi in alcuna delie situazioni previste dai seguenti articoli:
- art. 9, comma 2, del d.lgs. n. 39/2013%

- art. 11, commi 1, 2 e 3, def d.lgs. n. 39/2013 %

3 Art, 7 Inconferibilita di incarichi a componenti di organo politico di livello regionale

1."A coloro che ner due anri precedents siano stati component’ della giunta o del consiglie delia regione che conferisce fincarica, ovvera
neffanno precedente siano stati componenti deffa giunta o del consiglio di una provingia o @i un comune con popalaziene supertore ai 15.000
abitanti della medesima regione o di una forma assodiativa tra comuri avente la medesima popolazione della medesima regione, oppure
siano statf presidente o anmministratore delegate di un ente ai diritto privato in controlio pubblico da parte delia regione, ovvere da parte di
uno degli enti focali df cui af presenta comma, non possano essere conferits: o} gii incarichi df amministratore df enfe pubblico di liveflo
regionate .

® Art. 7 Inconferibilit di incarichi a componenti di ergano politica dilivella locale

24 colore che nef dua anni precedenti siane stati componenti defla givnta o del consiglie della provincia, del comune o defla forma
associativa tra comuni che conferisce fincarico, ovwero a coloro che nelf anno precedente abbiano fatto parte delia giunta o del consighio of
una provinga, i 4n comune £on papolazione superigre ai 15.000 abitanti o df una forma assaciativa tra comuni avente 1a medesima
popolazione, nella stessa regione dellarnministrazione locale che conferisce Fincarico, nonché a coloro che siane stati presidente o
amministratora defegato df enti of diritte privato in controlio pubblice da parte df province, comuni o foro forme associative defla stessa
regione, non possona essere confeniti: ¢ glf incarichi di amministrafore di ente pubbfico di livelia provinciale o comunale”.

7 Art. 20 d.lgs. n. 39/2013
2." Nel carse deftincarice linteressato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza oi una deffe cause of incompatipilita d
cul af presente decreto.”

8 Art, 9 Incompatibilita tra incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati nonché tra gli stess| incarichi e le attivitd
professionali

2. "Gl incarichi amministrativi di vertice e gii incarichi dirigenziali, comunque denominat], nelle pubbliche amministrazions gff incarichi di
amministratore negli enti pubblici e of presidente e amministratore delegato negli enii df diritto private in controfio pubblico sono
incompatibili con fo svolgimento in proprio, da parte del soggetta incaricato, di urrattivitd professionale, se questa é regolata, finanziata o
comungue retribuita dall amministrazione o ente che confferisce Fincarico.”

9 Art. 11 Incompatibilita tra incarichi amministrativi di vertice e dl amministratore di ente pubblico e cariche di componenti degli organi
di indirizzo nelle amministrazioni statali, regiohall e locali

7. "6l incarichi amministrativi df vertice nelle amministrazioni statali, regionali e lacali e gii incarichi df amministratore di ente pubbiico di
fivelfo nozionale, regionale e locale, sono incompatibill con fa arica of Presidente def Consiglic dei ministri, Ministro, Yice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cufi afl articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400, o df parlamentare.
2. Gif incatichi amministrativi df vertice nelfe anmministrazioni regionali e gif incarichi di amministratore di ente pubblico di livelfo regionale sono
incompalibit; al con fa carica of componente defla giunta o del consighio della regione che ha conferito lincarico;
B} con la carica df componente della giunta o def consiglio di una provingia, di un comune con popolazione superiore af 15.000 abitanti o df
una forma asseciativa ra comurni avente la medesima papolazione della medesifma regione; ¢/ con 1a carica di presidente e amministratore
delegato di un ente di diritto privato in controflo pubbiico da parte della regione.

3. GIf incariehi armiministrativi di vertice nelle amministrazion/ df una previncia, df un comune con popolazione superigre af 15,000 abitanti o
af una forma associativa tra comund avente 3 medesima popolazione nonché gif incarichi di amministratore df ente pubblice di liveflo
pravinciale o comunale sone incompatibili: a) con la carica of componente defla giunta o del consiglio defla provincia, def comune o della
forma asscciativa tra comuni che ha conferita fincarico; b con la carica of componente defla giunta o del consiglio delia provingia, del



DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI
INCONFERIBILITA’ O INCOMPATIBILITA’ ex art. 20 d.1gs.n. 39/2013

- art. 12, commi 1, 2, 3 e 4, del d.Igs. n. 39/2013",

DICHIARA ALTRESY

di essere informato che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20, comma 3 del D.lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione verra pubblicata sul sito istituzionale dell’ente, nell’apposita sezione “Amministrazione
Trasparente”,

Con la sottoscrizione della presente il/la dichiarante autorizza il trattamento dei propri dati personali nel
rispetto di quanto disposto in materia dal D.lgs. 196/2003 e s.m.i.

I/ La sottoscritto/a si impegna altresi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della
presente dichiarazione.

Luogo, data
7
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S AT

COMmune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o df una forma associativa tra comuni avente {2 medesima pi:paiazrbne ricompresi
nefla stessa regione delf amministrazione lacale che ha conferite fincarico; ¢f con /2 carica of componente o argakp’di indirizza negh enti di
diritto privato in controfio pubblico da parte della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore af 15.000 abitanti o df
forme assodiative tra comuni aventi fa medesima popolazione abitanti della stessa regrone”.

" art, 12 Incompatibilits tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di compenenti degli organi di indirizzo nelle amministrazion|
statali, regionali e locali

1. “GI incarichi dirigenziali, interni e estemi, nelfe pubbliche amministrazions, negli enti pubblic e neglf enti df dirltto privata in controfio
pubblico sono incompatipili con lassunzions e i mantenimento, nel corso delfincarico, defla carica of componente delf'organo df indirizzo
nelia stessa amministrazione o nello stesso ente pubblica che ha conferita lincarico, ovvero con Fassunzione e i mantenimento, nel corso
deffincarice, defla carica df presidente e amministratore delegato neflo stesso ente di diritto privato in controlfo pubblico che ha conferito
lincarico.

2. Giilncarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli entl pubblicl e negii enti di diritto privato in controflo pubblico
di fivelfo nazionale, regionale e focale sone incompatibili con l'assunzione, nel corse delfincarico, defla carica di Presidente del Consiglio def
ministr] Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cuf alf articole 117 della legge 73 agosto
7888, n. 400, o &f parlamentare.

3. Gifincarichi dirigenziall, interni e esterni, nefle pubbiiche amministrazion:, negli enti pubblici e negli enti di diritte private in controlio pubblico
df livello regionale sono incompatibili

&/ con fa carica df componente delfa givnta o def consiglio delia regione interessata;

&) ron fz carica di componente della giunta o def consiglio of una provincia, df un comune con popofazione supetiore ai 15.000 abitanti o df
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;

¢} con i3 carica di presidente e amministratore delegato of enti i diritto privato in controflo pubblico da parte deffa regione.

4. Gifincarichi dirigenziofi, interni e esterni, nefle pubbliche amministrazions, negifenti pubblici e negli enti dj diritto privato in controlie pubblico
of livella provinciale o comunale sona incompatitil:

a/ con la carfca of componente della giunta o del consiglio defla regione;

B} con la carica dff componente della giunta o del consiglio di una provingia, di un comune con popofazione superfore ai 15.000 abitanti o di
una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione, ricompresi nelfa stessa regione deff amministrazione locale che ha
conferito Macarico;

¢} con la carica of componente di organi di indirizzo negli enti di diritte privato in controfio pubblice da parte della regione, nonché di province,
comuni con popolazione stperiore al 15.000 abitanti o of forme associative tra comuni aventi /a medesima popolazione della stessa
regione”.
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